ACORD DE FINANTARE

Conditii speciale
Uniunea Europeand, denumita in continuare "UE", reprezentatd de Comisia Europeana, denumita
in continuare "Comisia",
pe de o parte, si
Guvernul Republicii Moldova, denumit in continuare "Beneficiar",

pe de alta parte,

au convenit asupra urmatoarelor:

ARTICOLUL 1 - NATURA SI SCOPUL OPERATIUNII

1.1.  UE va contribui la finantarea urmatorului Program:

Numar CRIS: ENPI /2013/024-404
Titlu "Suport pentru implementarea reformei in invatamint vocational/tehnic in Moldova"

Denumit in continuare "program", descris in Clauzele Tehnice si Administrative.

1.2 Programul dat va fi implementat in conformitate cu acordul de finantare si anexele sale.
ARTICOLUL 2 - COSTUL TOTAL SI CONTRIBUTIA FINANCIARA A UE

2.1  Valoarea totald a programului este estimatd la 25 milioane Euro cu urmaitoarele
componente:

Suport bugetului: 25.000.000 Euro

2.2 UE isi asuma responsabilitatea de a finanta suma maxima de 25 000 000 Euro. Distribuirea
contributiei financiare a UE pe linii bugetare este prezentata in buget inclus in clauzele Tehnice si
Administrative.

ARTICOLUL 3 - CONTRIBUTIILE BENEFICIARULUI

3.1  Beneficiarul nu contribuie la proiect. Distribuirea contributiei financiare a Beneficiarului pe
linii bugetare este prezentata in buget inclus in clauzele Tehnice si Administrative

3.2 In cazul in care este 0 contributie ne-financiara a Beneficiarului, clauzele detaliate privind
transferul acestei contributii trebuie sa fie stipulate in Clauzele Tehnice si Administrative.



ARTICOLUL 4 - PERIOADA DE EXECUTARE

4.1. Perioada de executare a acordului de finantare dupa cum este stipulat in Articolul 4 a
Conditiilor Generale va incepe de la intrare in vigoare a acordului de finantare si se va finisa la 60
luni dupa expirarea acestei date.

4.2. Durata fazei de implementare este fixatd 36 luni.

4.3. Durata fazei de incheiere este de 24 luni.

ARTICOLUL 5 - ADRESE

Toate comunicatiile care se referd la implementarea acestui Acord de Finantare vor fi expuse in
forma scrisa, cu referire la proiect si vor fi transmise la urmatoarele adrese:

a) pentru Comisie

dl Pirka TAPIOLA

Seful Delegatiei UE in Republica Moldova
Str. Kogélniceanu 12

MD-2001 Chisinau

Republica Moldova

b) pentru Beneficiar

DI lurie LEANCA

Prim-ministru al Republicii Moldova
1, Piata Marii Adunari Nationale
MD-2033, Chisinau

Republica Moldova

ARTICOLUL 6 - ANEXE

6.1  Urmatoare documente trebuie sa fie anexate la acest acord care sunt parte integrala a
acestuia:

Anexa l: Conditiile Generale
Anexa Il: Clauzele Tehnice si Administrative.
6.2 In cazul aparitiei unui conflict intre clauzele din Anexe si a celor din Conditiile Speciale a

acordului de finantare, clauzele din Conditii Speciale vor prevala. In cazul conflictului intre
clauzele din Anexa | si celor din Anexa Il, clauzele din Anexa I vor prevala.

ARTICOLUL 7 — CONDITII APLICABILE OPERATIUNILOR DE SUPORT BUGETAR

7.1 Urmatoarele clauze ale Conditiilor Generale nu vor fi aplicabile cu referire la operatiunile
de Suport bugetar: Articolele 1.3, 2, 4.2 prima propozitie, 5,6,7,8,9,11,12,13,15,16.2,17 si
18.2,19.5,20.6,22.3,22.4 i 22.6.

7.2. Prin urmare, clauzele urmatoare a Conditiilor Speciale trebuie sa fie inlocuite cu urmétoarele:



7.2.1. Articolul 3: Partea programului ce tine de operatiunile suportului bugetar, va fi implementata
de Comisie. Aceasta constd in evaluarea progresului conditiilor de performantd si debursarea
trangelor in termenii stabiliti, conform Acordului de Finantare.

7.2.2. Articolul 14: Tara beneficiara va aplica regulamentul intern privind schimbul valutar fara
discriminare pentru platile efectuate conform acordului de finantare. Transferurile de valuta vor fi
contabilizate la valoarea zilei in care s-a notificat creditului in cont din Banca Nationald deschis in
acest scop. Rata de schimb va fi rata medie de pe piata de valuta strdina interbancara in valoarea
din ziua notificarii creditului.

7.2.3. Articolul 18.1: Fiecare proiect/program finantat de catre UE a face obiectul operatiunilor
corespunzatoare de comunicare si informare. Aceste operatiuni vor fi definite cu aprobarea Comisiei.

7.2.4. Articolul 19.1.: Beneficiarul trebuie sa ia masurile corespunzitoare pentru prevenirea
neregularitatilor si a fraudei si, la cererea Comisiei, declanseaza anchete pentru recuperarea fondurilor
platite in mod necuvenit. Beneficiarul va informa Comisia cu privire la orice masura luata.

7.2.5 Articolul 19.3: Beneficiarul va informa de indata Comisia cu privire la orice element adus
la cunostinta sa, care trezeste suspiciuni de nereguli sau frauda.

7.3 . Articolul 4.1 din Conditiile Generale se completeaza cu urmatorul text: Toate cererile de plata
depuse de catre Beneficiar, in conformitate cu dispozitiile prevazute in Dispozitiile tehnice si
administrative vor fi eligibile pentru finantare UE, cu conditia ca astfel de cereri sunt transmise in
timpul fazei de implementare operationala.

7.4. Articolul 19.6 ale Conditiilor Generale trebuie sa fie aplicabile mutatis mutandi cu referire la
orice practici de coruptie activa sau pasiva legate de implementarea operatiilor.

ARTICOLUL 8 - INTRAREA iN VIGOARE A ACORDULUI DE FINANTARE

Acordul de Finantare va intra in vigoare la data receptionarii de citre Comisia Europeanad a
notificarii scrise a Guvernului Republicii Moldova, care va confirma ca au fost indeplinite toate
procedurile interne necesare pentru intrarea in vigoare a prezentului Acord. Acordul Financiar nu
va intra in vigoare dacd asemenea notificare nu este receptionatd de catre Comisie pina la 31
decembrie 2014,

Elaborat in douda exemplare originale in limba Englezi, una pentru Comisie si una pentru
Beneficiar.

PENTRU COMISIE PENTRU BENEFICIAR
DI. Michael A. KOEHLER DI lurie Leanca

Director Vecinatate Prim-ministru

Directia Generald pentru Dezvoltare

Si Cooperare EuropeAid

Semnatura Semnatura

Data Data



ANEXA Il LA ACORDUL DE FINANTARE N° ENPI /2013/024-404

DISPOZITII TEHNICE S| ADMINISTRATIVE

TARA BENEFICIAR

Republica Moldova

AUTORITATEA
SOLICITANTA

Ministerul Educatiei, Guvernul Republicii Moldova

TITLUL BUGETAR

ENPI —Cooperare Financiara cu Europa de Est
EU- Programul Anual de Actiuni Moldova 2013 (ENPI PAA2013)

TITLuL

Suport pentru implementarea Strategiei Invitamintului Vocational/Tehnic

COSTUL TOTAL

EUR 25,000,000

Modalitatea de
suport / modul de
gestiune

Programul de Suport a Politicilor Sectoriale:
- Suport bugetar Sectorial (management centralizat);

DAC-CODE

11330 | SEcToR | Instruire Vocationala




1. INTERVENTIE

1.1. Obiective

Obiectivul general al Contractului de Reformare a Sectorului este reconceptualizarea programului de
invatamint in sectorul invatamint vocational/tehnic §i optimizarea retelei institutiilor de invatdmint
vocational/tehnic cu scopul de a creste eficienta educatiei profesionale si a oferi fortd de munca competitiva
pentru economia nationald si regionala care va raspunde necesitatilor pietei muncii in termeni de calitate si
cantitate.

Acest obiectiv este derivatd a obiectivului general al Strategiei de dezvoltare a Invatamintului
vocational/tehnic 2013-2020 (in continuare Strategie) de modernizare si optimizare VET cu scopul cresterii

conformitate cu cerintele curente si viitoare ale pietei.
Obiectivele specifice al acestui Contract de Reforma Sectoriala reprezinta obiectivele Strategiei:

- Restructurarea invatamintului vocational/tehnic pe doua trepte — secundar si postsecundar si
reconfigurarea retelei de institutii pina in anul 2017,

- Asigurarea formadrii profesionale in invatamintul vocational/tehnic bazata pe competente si racordarea
acesteia la cerintele pietei muncii, astfel incit angajarea in cimpul muncii sa creasca cu 10% de la 50,6% in
2012 pentru absolventii invatamintului mediu de specialitate si de la 50% in 2012 pentru absolventii
invatamintului secundar profesional;

- Cresterea calitatii invatamintului vocational/tehnic prin sporirea eficientei utilizarii mijloacelor financiare
si prin crearea §i implementarea sistemului de asigurare a calitatii, astfel incit, pind in 2017 si existe o
entitate functionala de evaluare si acreditare a acestor institutii;

- Asigurarea stiintifica, curriculard si metodologica a invatamintului vocational/tehnic, astfel incit 100%
curricula sa fie racordatd la Cadrul National al Calificarilor pina in 2020;

- Sporirea calitatii corpului profesoral, inclusiv prin modernizarea formarii profesionale initiale si continue a
cadrelor didactice pentru invitdmintul vocational/tehnic, si imbunatatirea motivarii acestora, astfel incit,
pina in 2020 intregul corp profesoral sa fie instruit conform Cadrului National al Calificarilor;

- Sporirea atractivitatii i accesului la invatamintul vocational/tehnic astfel incit numarul de elevi sa creasca
cu 10%.

Subiecte transversale: Acest suport va contribui direct la buna guvernare prin imbunatatirea activitatii
institutiilor publice si managementului resurselor publice. De asemenea va contribui direct la asigurarea
respectarii drepturilor omului si libertatilor fundamentale. Aditional, in proces de pregatire a activitatilor, se
va atrage atentie la asigurarea egalitatii de gen, impactului asupra mediului si dezvoltarii durabile.

1.2. Rezultate asteptate si principale activitati

Prin dialog cu partenerii, citeva rezultate cheie au fost identificate care vor fi sprijinite cu prioritate;
numerotarea corespunde rezultatelor Strategiei:

Rezultat 1: Identificarea institutiilor de invatamint vocational/tehnic pentru a fi reorganizate in Centre de Excelenta
specializate in domenii ale economiei nationale §i care vor deveni lideri profesionali in domeniul sdu de competenta.
Rezultat 2: Crearea Comitetelor Sectoriale pe 7 domenii de specialitate.

Rezultat 3: Crearea structurii de acreditare si asigurare a calitatii in VET.

Rezultat 4: Dezvoltarea si aplicarea noului mecanism de finantare in sistemul VET.

Rezultat 5: Asigurarea conditiilor adecvate in VET.

Rezultat 6: Consolidarea capacitailor Centrului Republican pentru Dezvoltarea Invagamintului

Profesional pentru asigurarea sprijinului stiintific, metodologic si curricular in VET.

Rezultat 7: Publicarea materialelor didactice, curicula, suporturi de curs, materiale instructive, materiale e-learning,
materiale de ghidare profesionald, pentru instruirea adultilor.

Rezultat 8: Promovarea continud a tehnologiilor moderne cu utilizarea TIC.

Rezultat 9: Promovarea in institutiile VET cursuri in: antreprenoriat, IT si limbi straine (Engleza, Rusa).

2. IMPLEMENTAREA




2.1 Metoda de implementare si clauzele privind achizitiile si platile
Programul de Suport Bugetar va fi implementat prin gestiunii centralizate directd.

Pentru implementarea acestei actiuni, este planificata incheierea unui acord financiar cu tara partener, cum
este prevazut in Articolul 184(2)(b) a Regulamentul Financiar.

Clauza achizitii publice: Toate contractele de implementare a actiunii vor fi atribuite si implementate in conformitate
cu procedurile si documentele standarde intocmite §i publicate de catre Comisie pentru implementarea operatiunilor
externe, in vigoare la data lansarii procedurii in cauzd.

Clauza de plata: Toate platile trebuie sa fie efectuate de cdatre Comisie in conformitate cu conditiile generale i
specifice ale acordului de finantare si cu procedurile si documentele standard, intocmite si publicate de catre Comisie
pentru implementarea operatiunilor externe, in vigoare la data lansdrii procedurii in cauzd.

Guvernul tarii partenere va confirma faptul ca contul Trezorerial in cauzd a fost creditat §i va furniza documente
justificative ale transferului, inclusiv cursul de schimb utilizat

2.3 Bugetul si calendarul

2.3.1 Bugetul
Suport Bugetar
Suma Contributia UE Alti donatori Bugetul/finantarea
sectorului/ministerului
pe durata
progrtamului *
Suport Bugetar 25,000,000 25,000,000 162,000,000 EURO
EURO EURO

* without donor projects/earmarked funding (grants and loans).

Bugetul este 25 mil. EURO cu trange variabile de maxim 3.5 mil. EURO, 10 mil. EURO si 11.5 mil. EURO,
subiect pentru revizuire independentd a implementarii Matricei de Politici in 2015, 2016 si 2017.

Asistenta tehnicd complementara (misiuni externe de evaluare, suport tehnic, evaluare si audit, comunicare
si vizibilitate etc.) cu un buget indicativ 5 mil. EURO va fi alocat prin PAA 2012 (“Programul de suport
sectorului invatamint vocational si formare profesionald” - CRIS ENP1/2012/023-419).

2.3.2 Calendar

Perioada indicativd de implementare operationald a acestei actiuni este de 36 de luni, subiect pentru
modificare agreat de ofiterul responsabil de autorizare in acordurile relevante.

Suma maxima de 25,000,000 EURO va fi debursatd in 3 trange, cu nivelul si calendarul specific pentru
fiecare debursare bazate pe o evaluare a conformitatii cu conditiile generale si specifice detaliate in
Apendicele 2 al acestor Dispozitii Tehnice si Administrative.

Trangele vor doar componente variabile. Toate componentele ce se refera la managementul reformei

sectorului si sint considerate preconditii pentru o reforma de succes la nivel subsectoral.

Calendarul orientativ al debursarilor

Prima transa A doua transd A treia transa
Evaluarea orientativa trimestrul 1 2015 | trimestrul | 2016 | trimestrul |1 2017
Debursarile orientative trimestrul 11 trimestrul 11 trimestrul 11




2015 2016 2017

Componenta Variabila 3,500,000 Euro 10,000,000 Euro | 11,500,000 Euro
(max.)
Total: pina la 3,500,000 Euro | 10,000,000 Euro | 11,500,000 Euro

Debursdrile vor fi platite in contul Trezoreriei, orientativ in al doilea trimestru al fiecdrui an (in urma unei
revizuiri independente a conformitatii) a perioadei de implementare a programului.

Trangele vor fi eliberate sub rezerva respectarii Conditiilor Generale, definite in Sectiunea 3 din Apendicele
2, precum si Conditiile specifice relevante, definite in Sectiunea 4 din Apendicele 2. Valoarea fiecarei
componente fixe si variabile a fiecarei trange, precum §i greutatea conditiilor legate de plata componentelor
variabile sunt detaliate in continuare in Apendicele 2.

Sumele din cadrul componentei variabile ar putea fi mai mici decét cele afisate, in cazul in care Guvernul
nu reuseste sa respecte pe deplin conditiile specifice pentru debursare. Sumele retinute vor continua sa fie
eligibile pentru eliberare la momentul debursarilor ulterioare, dacd Guvernul va intruni cerintele de
debursare, dar vor fi pierdute irevocabil, in cazul in care conditiile nu vor fi intrunite catre momentul ultimei
a treia evaluari.

2.4 Monitorizarea performantei si criteriile pentru debursare

Aceastd operatiune poate face obiectul revizuirii in lumina implicatiilor politicii revizuite a
Comisiei privind sprijinul bugetar

2.4.1. Descrierea regimului de monitorizare a performantei (Cf. Sectiunea 4.4 a Fisei de Actiuni SPSP):

Misiunea de monitorizare va avea loc la sfirsitul fiecarui an financiar pentru a evalua progresele reformelor,
verificarea executarii rapoartelor financiare si bugetare cu scopul colectérii dovezilor privind alocarile
financiare si bugetare.

Programul va face obiectul revizuirilor independente pentru a evalua nivelul de atingere a indicatorilor
prevazuti in Acordul Financiar. Criteriile de performanta necesare a fi atinse conform planului de actiuni de
implementare a strategiei, dupd cum este detaliat in Dispozitiile Tehnice si Administrative, vor fi utilizate ca
tinte de debursare.

Strategia de dezvoltare a sectorului 2012-2020 instituie cadrul institutional pentru monitorizare a
implementarii politicilor si strategiilor de sector, care include si partenerii de dezvoltare. Incepind cu iunie
2013, Ministerul Educatiei organizeaza coordonarea donatorilor.

Cadrul institutional pentru monitorizarea si evaluarea strategiei va include urmatorii actori principali:

(i)  Colegiul Ministerului, care va supraveghea implementarea, monitorizarea i evaluarea Strategiei, va
analiza progresele, problemele apdrute si va inainta solutii pentru depdsirea blocajelor si asigurarea
implementarii plenare a Strategiei;

(i) Reprezentanti ai Consiliului Coordonator al Invitimintului Profesional, Comitetelor Sectoriale,
reprezentanti ai agentilor economici;

(iif)  Societatea civila, partenerii de dezvoltare, care vor monitoriza independent implementarea Strategiei
si vor veni cu propuneri in scopul imbunatatirii procesului de implementare.

Activitatea de monitorizare va fi realizata prin:

(i) Monitorizarea si raportarea anuald, ce presupune raportare detaliatd pe o perioada de un an;

(i) Monitorizare si raportare semestriala a rezultatelor;

(iii) Monitorizare si raportare finala privind atingerea obiectivelor Strategiei pe durata de implementare.

Rapoartele anuale, periodice, semestriale si finale de monitorizare a implementarii Strategiei vor fi
prezentate de organele responsabile de implementarea Strategiei spre examinare si aprobare Colegiului
Ministerului Educatiei.



Sistemul general de monitorizare si evaluare va fi dezvoltat intr-o manierd consecventa, fiind aliniat
procesului de raportare privind realizarea Strategiei Nationale de Dezvoltare ,,Moldova-2020” si
Programului de activitate al Guvernului.

Rapoartele de monitorizare i evaluare vor avea un caracter deschis si vor fi plasate pe pagina web a
organelor abilitate cu dreptul de monitorizare/evaluare.

Ministerul Educatiei, prin intermediul contactelor directe, prin media si pagina sa web, va informa
societatea civila despre progrese si angajamentul sdu pentru implementarea cu succes a Strategiei, asigurind
interactiune transparentd si participativa a tuturor partenerilor implicati in monitorizarea si evaluarea
Strategiei.

2.4.2. Criterii de debursare

Transele suportului bugetar vor fi transferate la Trezoreria de Stat, cu conditia respectarii Conditiilor
Generale si Conditiilor Speciale agreate in Matricea de Politici anexatd la Dispozitiile Tehnice si
Administrative.

Conditiile generale pentru debursarea tuturor transelor acopera criteriile de eligibilitate pentru sprijinul bugetar si
cuprind:

. Progrese satisfacatoare in implementarea Strategiei de reforma a invagamintului
vocational/tehnic 2013 — 2020 si credibilitatea si relevanta in continuare a acelei sau oricarei
strategii succesoare;

. Mentinerea unei politici macroeconomice centratd pe stabilitate, credibila si
relevantd sau progresele realizate in restabilirea echilibrelor cheie;

. Progrese satisfacatoare in vederea implementarii programului sau de a
imbunatayi managementul financiar public;

. Progrese satisfacatoare in ceea ce priveste disponibilitatea publica a
informatiilor bugetare accesibile, in timp util, cuprinzatoare si corecte.

Conditiile de debursare a trangelor variabile vor tine de componentele principale ale Contractului de
Reforma a Sectorului: (1) Restructurarea invatadmintului vocational/tehnic pe doua trepte pind in anul 2017,
(2) Asigurarea formarii profesionale in invatamintul vocational/tehnic bazata pe competente si racordarea
acesteia la cerintele pietei muncii, (3) Cresterea calitatii invatamintului vocational/tehnic, (4) Asigurarea
stiintifica, curriculard si metodologica a invatamintului vocational/tehnic, (5) Sporirea calitatii corpului
profesoral, (6) Sporirea atractivitatii si accesului la invatdmintul vocational/tehnic.

Analiza indicatorilor de performanta alesi in Apendicele 1 confirma ca acestia sunt de o calitate adecvatd
pentru a justifica utilizarea lor la debursarea suportului bugetar.

Obiectivele si indicatorii de performanta specificati in Apendicele 1 pentru fiecare transa se vor aplica pe
intreaga duratd a programului. Cu toate acestea, in circumstante justificate, Guvernul Republicii Moldova,
prin Ministerul Educatiei, poate solicita Delegatiei Uniunii Europene modificarea obiectivelor si
indicatorilor. Modificérile convenite la obiective si indicatori pot fi autorizate prin schimburi de scrisori
intre cele doud parti.

3. MONITORIZARE, EVALUARE SI AUDIT

Misiunile externe de evaluare vor verifica concordanta cu conditiile relevante al Matricei de Politici in
prealabil debursarii celor trei trangelor (vezi Matricea de Politici, Apendice 1 si "Calendarul orientativ al
debursarilor", Apendice 2 la aceste Dispozitii Tehnice si Administrative).



Misiunile externe de evaluare vor fi initiate de Delegatia UE in Moldova sau la solicitarea Guvernului
Republicii Moldova si va desfasurat de o echipa independentd de experti, angajati cu acest scop specific.
Aceste misiuni vor fi finantate din Acordul Financiar 2012/023-419 (Suport sectorului invatamint
vocational/tehnic i formare profesionald).

inainte de finalizarea Programului, Comisia Europeani va angaja expertiza aditionald pentru a desfasura o
evaluare independenta finald a Programului.

Comisia Europeana 1isi rezerva dreptul pentru angajarea consultantilor pentru a desfasura auditul
cheltuielilor relevante implementarii Politicii sectoriale in invatamintul vocational/tehnic.

4. COMMUNICARE SI VIZIBILITATE

Ca parte a Acordului de Finantare, Guvernul Republicii Moldova se angajeaza sa asigure vizibilitate contributiei UE
Programul PSPS prin o acoperire adecvata in diferite mijloace media. Proiectul va depune eforturi pentru a consolida
in continuare imaginea pozitiva a UE in contextul activitatii sale in Republica Moldova. La etape corespunzdtoare, pe
parcursul duratei proiectului i dupd evenimente corespunzatoare, vor fi emise comunicate de presa, in cooperare cu
Delegatia UE la Chisinau. Vor fi aplicate liniile directoare privind vizibilitatea ale UE.

ANEXE

1-  Criteriile de performanta si indicatorii utilizati pentru debursari (Matricea de Politici)
2 - Modalitatile si orarul debursarilor



ANEXA 1: Criteriile de performanta si indicatorii utilizati pentru debursare

Obiectivele pe termen mediu din cadrul Obiective pentru Mijloace de Resp. Obiective pentru Mijloace de Resp. Obiective Mijloace Resp.
“Strategiei VET” transa I (A fi verificare transa I1 (A fi verificare pentru transa de
realizate pind in realizate pind in HI(Afi verificare
decembrie 2014) decembrie 2015) realizate pind
in decembrie
2016)
OBIECTIV GENERAL 1: Restructurarea VET in doud nivele - secundar si post-secundar si reconfigurarea retelei de institutii pina in 2017.
1.7 Identificarea institutiilor educationale | 1. Aprobarea Decizia ME 1.Aprobarea de ME raport ME 1. Incheierea ME raport | ME
si formare profesionald in vederea planului de Guvernului MF catre Guvern anual de MF contractelor anual de MF
reorganizarii in centre de excelentd restructurare VET de A Planului de evaluare pentru evaluare
specializate intr-un domeniu / domenii ale | cdtre Guvern Achizitii Publice 2015, modernizarea 2016,
economiei nationale si care vor deveni pentru Centrele de Legea altor 5 centre Legea
lideri profesionisti in domeniul lor de excelenta si alte Bugetului de excelenta si | Bugetului

competenta:

- Crearea centrelor de competenta
profesionald in domeniu (de asemenea
dezvoltarea criteriilor pentru centrele
de excelenta - a fi dezvoltate pdnd in
2014)

- Consolidarea infrastructurii si
asigurarea institutiilor cu echipamente
moderne

- Consultarea structurilor competente in
dezvoltarea cadrului legislativ,
institutional §i operational cu privire la
domeniul de specializare

- Consolidarea capacitdtilor de
dezvoltare profesionala a personalului
in domeniul de specializare (TA)

- Organizarea examenelor de absolvire
pe domenii de profil (ME)

investitii de capital
in cadrul Strategiei
VET

2. Organizarea unei
licitatii, incheierea
contractelor pentru
modernizarea a 5
Centre de excelenta
si de alocare a
bugetului necesar
pentru ME

alocarea
bugetului
necesar ME

OBIECTIV GENERAL 2: Asigurarea formarii profesionale in invatimintul vocational/tehnic bazata pe competente si racordarea acesteia la ceringele pietei muncii, astfel incit
angajarea in cimpul muncii sa creasca cu 10% de la 50,6% in 2012 pentru absolventii invatimintului mediu de specialitate si de la 50% in 2012 pentru absolventii invdatamintului

secundar profesional

2.3 Crearea comitetelor sectoriale pentru | 2. Realizarea Raport al MMPSF 2.Stabilirea Planuri de | MMPS
12 domenii de specializare: sondajului pe piata sondajului, MEc altor 3 actiune SC | F
- Re-actualizarea regulamentului de fortei de munca ME raport ME Comitete / program | MEc




activitate a Comitetului Sectorial (TA)

- Recrutarea membrilor in cadrul
comitetelor sectoriale (TA)

- Instruirea membrilor Comitetelor
Sectoriale (TA)

- Dezvoltarea culturii organizationale a
Comitetelor Sectoriale (BS)

3.Cel putin 4
Comitete sectoriale
functionale:

- Agricultura,
Silvicultura si
industrie
alimentara

- Transport

-7

- Constructie

4. Dezvoltarea a cel
putin 4 standarde
ocupationale in
sectoarele pilot

anual de
evaluare
2014,
Planuri de
actiune SC/
program
anual,
Raport de
evaluare

sectoriale care

devin

functionale :

- Comert

- Energetica

- Industria
usoara
(textile)

anual

ME

OBIECTIV GENERAL 3:

implementarea sistemului de asigurare a calititii, astfel incit, pina in 2017 sa existe o entitate functionali de evaluare si acreditare a acestor institutii;

Cresterea calititii invatamintului vocational/tehnic (VET) prin sporirea eficientei utilizirii mijloacelor financiare si prin crearea si

3.5 Crearea unei structuri de acreditare | 5. Asigurarea Raportul ME 3. Dezvoltarea Raportul ME | ME 3. Dezvoltarea Raportul ME
si de asigurare a calitatii in VET: functionalitatii anual al Cadrului National al | de evaluare Cadrului ME de

- Dezvoltarea indicatorilor de evaluare a | unitatilor de Agentiei de Calificarilor anuala 2015 National al evaluare

calitatii si a criteriilor in VET, ca parte acreditare §i asigurare a Profesionale pentru Calificarilor anuala
component a agentiei de acreditare ce calificare calitatii, cel putin 10 profesii Profesionale 2016

urmeaza a fi infiintata. 2014 in fiecare dintre cele pentru cel putin

- Recrutarea personalului, dezvoltarea
profesionala, consolidarea
capacitatilor

- Identificarea si formarea grupurilor
de experti pentru asigurarea calitatii
in VET

- Efectuarea misiunii de acreditare si de
asigurare a calitatii

- Asigurarea infrastructurii cu
echipamentele si mobilierul necesar

4 sectoare pilot

5 profesii in
fiecare dintre
noile sectoare
pilot




3.7 Dezvoltarea si aplicarea noilor 6. Elaborarea si Noul ME 4. Finantarea a cel Noul ME 4. Elaborarea Raportul ME
mecanisme de finantare ale sistemului aprobarea cadrului mecanism putin 3 institutii mecanism si aprobarea ME de
VET: legal pentru noul aprobat prin VET in baza noului este pilotat planurilor evaluare
- Finantare per/student mecanism cu privire | ordinul mecanism cu privire | in cel putin 3 strategice de anuala
- Diversificarea surselor de finantare la alocarea de Ministrului la alocarea de institutii dezvoltare 2016
rezultate din parteneriatul public-privat | resurse financiare resurse financiare profesionale pentru 5 centre
si comercializarea de produse fabricate | pentru institutiile de excelentd
de catre studenti in cadrul workshop- educationale si 5. Elaborarea si
uri formare profesionald aprobarea
planurilor strategice
de dezvoltare pentru
3 centre de excelenta
3.8 Asigurarea conditiilor educationale 6. Renovarea Raportul ME | ME 5. Renovarea Raportul ME
corespunzatoare in VET: caminelor din cadrul | de evaluare caminelor din ME de
- Imbunatdtirea conditiilor in sdli de a 3 centre de anuala 2015 cadrul altor 5 | evaluare
clasa si camine excelenta centre de anuala
- Dotarea institutiilor cu echipament si excelentd. 2016

mobilier modern si adecvat pentru
domeniul de specializare

2 contracte
ramase incluse
in buget ME
pentru 2017 si a
legii bugetului
anual

OBIECTIV GENERAL 4: Asigurarea stiintifica, curriculara si metodologicd a invatidmintului vocational/tehnic, astfel incit 100% curricula sa fie

racordata la Cadrul National al Calificarilor pina in 2020;




4.1 Consolidarea capacitatilor Centrului 7. Elaborarea si Raportul ME | ME 7. Elaborarea si Raportul ME | ME 6. Elaborarea ME raport | ME
Republican pentru Dezvoltarea aprobarea Planului de evaluare aprobareaa 3 de evaluare si aprobarea a | anual de
invatamintului Profesional (CRDIP) Strategic al CRDIP anuala 2014 curricule in fiecare anuala 2015 4 programe evaluare
pentru furnizarea stiintifica, metodologica | si Planul de actiune dintre cele 4 curriculare 2016,
si curriculara: anual de catre ME sectoarele pilot suplimentare CES raport
- Extinderea numarului de personal si in cadrul celor | de
instruirea acestora; 4 sectoare pilot | evaluare
- Asumarea rolului de coordonator in si o curricula anual 2016
procesul de cartografiere si pentru cele 3
restructurare a institutiilor VET sectoare pilot
- Participarea la consolidarea suplimentare
capacitatilor institutionale ale
institutiilor VET restructurate
- Asumarea rolului de coordinator in
procesul de formare a personalului
didactic
- Participarea la procesul de elaborare a
standardelor ocupationale, Cadrului
National al Calificarilor, programelor
de studiu si de dezvoltare, suporturi de
curs
- Participarea in procesul de control si
asigurare VET:
- Asigurarea CRDIP cu echipamente
moderne necesare pentru indeplinirea
atributiilor (calculatoare, retele,
mobilier, etc.)
4.5 Publicarea materialelor didactice, 7 . Dezvoltarea | ME raport | ME
curriculei, suportului de curs, de catre CRDIP | anual de
materialelor instructive, materialelor e- a unei platforme | evaluare
learning, materiale de orientare / baze de date 2016
profesionald, de formare a adultilor. web si
publicarea in
cadrul ei a
curriculei
aprobate
4.6 Promovarea continua a tehnologiilor 8. Elaborarea si ME raport ME 8 . Instalarea si | ME raport | ME
moderne de predare, cu utilizarea TIC aprobarea de catre anual de conectarea intr- | anual de
- Introducerea Sistemului educational Guvern a Planului evaluare oretea ICT a evaluare
software in VET (achizitionarea si de achizitii publice 2015 echipamentelor | 2016




adaptarea la realitatea din Republica pentru TIC si si includerea
Moldova sau dezvoltarea unui software materiale de materialelor de
nou invatare digitale invatare
- Achizitionarea echipamentelor TIC si digitala pentru
conectarea la retea 3 profesii TIC
- Instruirea cadrelor didactice cu privire la
utilizarea TIC in procesul de predare /
invatare
OVERALL OBJECTIVE 5: Sporirea calitatii corpului profesoral, inclusiv prin modernizarea formarii profesionale initiale si continue a cadrelor didactice
pentru invatamintul vocational/tehnic, in conformitate cu CNC.
Modernizarea formarii profesionale 9. Instruirea Rapoarte de | MoE, 9. Instruirea a Rapoarte MoE,
initiale si continue a cadrelor didactice managerilor celor 10 | instruire ProD, cel putin 10 de instruire | ProD,
pentru inyﬁ;émintul vocagional/tehgic,, in Centre de Excelentd UTM manageri de UTM
conforplltate cu st‘andardele ocupationale , in management scoli
CNC si noua curricula ’ .
’ profesionale/
colegii in
management
10.Formarea a
cel putin 4
formatori pentru
20 profesii (5
profesii pentru
fiecare din cele
4 sectoare
pilot)
11. Organizarea
instruirilor in 3
Centre de
Excelentd nou
create
OBIECTIV GENERAL 6: Sporirea atractivitatii §i accesului la invagimintul vocational/tehnic, astfel incit numdrul de elevi si creascda cu 10%.
6.5 Desfasurarea in institutiile VET a 9. Desfasurarea | Raportul ME
cursurilor de: cursurilor in ME de
- Antreprenoriat domeniul evaluare
- IT antreprenoriatu | anuala




- Limbi straine (Engleza, Rusa) lui, IT, limbilor | 2016

Achizitionarea si racordarea sistemelor strdine in

de invatare existente cadrula b

Dezvoltarea unei platforme IT pentru centre de
excelentd

sistemele de invatare

ME — Ministerul Educatiei

MEc — Ministerul Economiei

MF — Ministerul Finantelor

MMPSF — Ministerul Muncii, Protectiei sociale si Familiei
CES — Centrul de Stiinte Educationale

CRDIP - Centrul VET

QA agency — Agentia de asigurare a calitatii

SC — Comitetul Sectorial






Appendix 2: Modalititi si orarul debursdrilor (suport bugetar)

1. Responsabilitati

Pe baza conditiilor pentru debursarile prevazute in prezentul acord de Finantare, Ministrul Educatiei va
depune o cerere oficiald catre Comisie pentru debursarea fiecarei transe in conformitate cu datele
prezentate in tabelul de mai jos A, inclusiv (i) analiza cea mai ampla posibila si o justificare pentru
eliberarea fondurilor, inclusiv documentele justificative, care trebuie sa fie anexate, si (ii) un Formular de

Identificare Financiard, in scopul de a facilita plata ulterioara
2. Calendarul orientative al debursarilor

Un calendarul orientativ al debursarilor este prezentat mai jos

Tabel A: Sumar, Calendarul orientativ al debursarii (milioane EUR)

Transa Anul 1 Anul 2 Anul 3
Tip
Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Total
Transe 35 10.0 115 25.0
variabile
Total | 35 10.0 115 25.0
3. Conditii generale pentru eliberarea trangei

Conditiile Generale pentru eliberarea trangelor sunt prevazute mai jos si se aplica la debursarea tuturor
transelor si a tuturor cererilor de eliberare a transei care urmeaza a fi insotite de informatii justificative

privind acest subiect.

Table B: Conditii generale pentru eliberarea transei

Domeniu Conditii Sursa de verificare

Policitile si strategii Progrese satisfacdtoare in in implementarea politicilor si | Acte

sectoriale strategiei sectoriale de catre Guvernul Republicii Moldova guvernamentale,
Legi, decrete, etc.

Stabilitatea Progrese  satisfacdatoare in  mentinerea  unei  politici | Sugestii FMI i

macroeconomica macroeconomice centrata pe stabilitate, credibila si relevanta | rapoarte, dupa caz

sau progresele realizate in restabilirea echilibrelor cheie

Managementul Progrese satisfacatoare in vederea implementarii programului | Rapoarte GRM

Finantelor Publice sau de a imbunatati managementul financiar public privind
implementarea
strategiei MFP,
si/sau rapoarte de
evaluare ale
donatorilor.

4. Conditii specifice pentru eliberarea transelor

Acord de Finantare ENP1/2013/024-404 — Conditii Speciale

[ Formatted Table




Conditiile specifice pentru eliberarea fiecarei transe se aplica, in plus fatd de conditiile generale care se
aplica tuturor trangelor.

Table C: Conditii specifice pentru eliberarea transei

Transa Suma Data orientativa | Data orientativa | Conditii / Criterii / Sursa de
a solicitarii a debursarii Activitati pentru verificare (daca
debursarii (trimestrul / debursare este cazul)
(trimestrul / anul)
anul)
Prima 3.5mil 1/2015 2/2015 Conditii generale A se vedea
Transa Euro prevazute in Tabelul B
variabila Tabelul B de mai si
sus Apendicele 1
Conditiile specifice
privind
managmentul

reformei sectorului
detaliate in
apendicele 1,
pentru obiectivele
care umeaza a fi
indeplinite pana la
sfirsitul anului

2014.
A doua |10 mil | 1/2016 2/2016 Conditii generale A se vedea
Transa Euro prevdzute in Tabelul B
variabila Tabelul B de mai i

sus Apendicele 1

Conditiile specifice

privind

managmentul

reformei sectorului
detaliate in
apendicele 1,
pentru obiectivele
care umeaza a fi
indeplinite pdna la
sfirsitul anului

2015.
A treia | 11.5 mil | 1/2017 2/2017 Conditii generale A se vedea
Transa Euro prevazute in Tabelul B
variabila Tabelul B de mai si

sus Apendicele 1

Conditiile specifice

privind

managmentul

reformei sectorului
detaliate in
apendicele 1,




pentru obiectivele
care umeaza a fi
indeplinite pdna la
sfirsitul anului
2016

Conditiile de debursare in cadrul trangei variabile sunt invariabile pentru intreaga durata a programului,
dar pot fi modificate in conformitate cu sectiunea TAP 2.4.2 din prezentul Acord de Finantare.

5. Modalitati de evaluare a performantei, in cazul transelor variabile
Programul prevede trange variabile de pana la maxim 3,5 milioane EUR in 2015, 10 milioane de Euro in
2016 si 11,5 milioane de Euro in 2017.

Transele variabile permit eliberarea doar a unei parti din suma totald in cazul respectarii partiale a
criteriilor conditionind eliberarea trangelor, definite in Apendicele 1.

Corespunderea totald cu criteriile de evaluare a Matricei de Politicii de mai jos se va solda cu debursarea
de 100%. Corespunderea partiala cu criteriile de evaluare din apendicele 1 se va solda cu debursarea
unei sume mai mici, egald cu procentul de conformitate cu criteriile de evaluare, indicat in tabelul de mai
jos.



Table D: Evaluarea performantei de transa variabila

Obiective specifice ale Stategiei
VET

Transa I

Transa Il

Transa 111

Ponderea
tintei, %

Ponderea

maximd a

obiectivulu
i, %

Ponderea
tintei, %

Ponderea

maximad a

obiectivulu
i, %

Ponderea
tintei, %

Ponder
ea
maxim
aa
obiecti
vului,
%

Restructurarea sistemului VET
pe doud trepte: secundar i
post-secundar si reconfigurarea
refelei de institutii pana in
2017.

1. 100%

25%

1.50%
2.50%

30%

1. 100%

25%

Asigurarea formarii
profesionale in invatamintul
vocational/tehnic bazata pe
competente §i  racordarea
acesteia la cerintele pietei
muncii, astfel incit angajarea
in cimpul muncii sd creasca
cu 10% de la 50,6% in 2012
pentru

absolventii invatamintului
mediu de specialitate si de la
50% 1n 2012  pentru
absolventii  invatimintului
secundar profesional;

2.30%
3. 40%
4.30%

25%

0%

2. 20%

20%

Cresterea calitatii
invagamintului vocational/tehnic
prin sporirea eficientei utilizarii
mijloacelor financiare gi prin
crearea §i implementarea
sistemului de asigurare a
calitatii, astfel incit, pind in

2017 sd existe o entitate
functionala de evaluare i
acreditare a acestor institufii;

5. 30%
6. 70%

35%

3. 20%
4. 40%
5. 30%
6. 10%

50%

3. 30%
4.50%
5. 20%

30%

Asigurarea stiintifica,
curriculara si metodologica a
invatamintului
vocational/tehnic, astfel incit
100% curricula sd fie
racordatd la Cadrul National
al Calificarilor pina in 2020;

7.15%

15%

7.30%
8. 70%

20%

6. 30%
7. 40%
8. 30%

15%

Sporirea  atractivitatii i
accesului la  Invatamintul
vocational/tehnic, astfel incit
numarul de elevi sa creasca
cu 10% pina in 2017.

0%

0%

9. 10%

10%

Total

100%

100%

100%







